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éraldine Pujol tra-
vaillait & la direction
des ressources-hu-
'mames d une grande entre—
prise: de Mangnane genre
spec1a]15ee dans l'agronauti-
‘quéet employant 8000 per-
A ce niveau-la, le
sentéisme  des sa-
‘ se-mesure 4 coup.de
“plusigurs umtes ‘quotidien-:
‘nes’{uand on’ sait que 1a
moyenne, nationale est de
'5,5% dans le privé et de
7,.3% dans-le public... Des
-'ch1ffres & multiplier par
" deux dans le département.-
. Lamoitié des airéts de tra-
n]ustlﬂee Géral-
1dee de Creer sa’- :

maladie abusifs

ies faussement malades

¥ Géraldine Pujol a créé sa somete Médi'6 pour aider les entreprlses a falre la chasse aux arréts
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les demandes émanent de
tout le département voire
au-deld puisqu’elle s'ap-
puie sur un réseau national.
Fondéeil y a un an, 'entre-

: "atronal“ : elle
| aide l'employeur a proce-
| der & une contre-visite mé-
|. dicale du salarié; en géné-

ral, ce dermer revient de

lui-méme a son poste de tra-
-vail; ou.le’ patron lui sus-
-'pend sesindemnités.

prise tourne, et plutét trés
bien: "Nous dvons pour
clients de {rés grandes com-

me de trés petites enirepri- .

S8 I entrepnse est basée ses... Mais aussi - quelgues
‘dans‘la,z_one..c_lg.Vltrolles,_;., collectivités et hopitaux".

On compte une quinzaine d'entrebr'ises en France spécialisées
dans le "contréle médical patronal™, trois sur le département.
La contre-visite médicale est autorisée parla loia condition
gu'elle soit effectuée par un praticien agréé par I'Ordre natio-
nal des médecins, au domicile de'l'intéressé, aux heures ol
I'arrét malfadie ou accident de travail stipule qu'il est ce'n_sé s'y
trouver, et sans que cela puisse &tre considéré comme une at-
teinte asa vie privée. _
Medi'six sur Vitrolles emploie guatre salariés et s'appuie sur
de nombreux partenaires: formateurs, service juridique, mé-
decins... '
La contre-visite médicale peut &fre réalisée dans la journée
mé&me moyennant 102 € le co(it de la prestation. Si elle ne
s'avére pas favorable pourle salarié, Medi'six peut accompa-
gner I'entreprise dans sa démarche juridique. Une des premié-
res mesures de rétorsion peut&tre la suspension du complé-
ment cl\sglalre versé par I'employeur au salarié indliment en
arrét; la caisse de Sécurité sociale qui verse I'indemnité jour-
ratiére peut en &tre informée,
Mme Pujol rappelle qu’on ne peut licencier pour absentelsme

~ abusif, saufdans des cas rares ol il est prouve qua;.I I"entreprise
e a été fortement penahsee. ’

- Tenue au secret de confi-

dentialité, Géraldine ldche-
ra tout au plus que dans cer-
faines mairies, le taux d'ab-
séntéisme avoisine allégre-
mentles 20 % et que oui, ce-
la a un coiit: "Un salerié ab-
sent colite trois fois plus
cher a l'employeur",

" Dans absence injustifiée,
mesure-t-elle, il n'y a pas
que volonité de fraude de. la
part du salarié. i1 v a les
adresses inexactes, le sala-
rié absent de chez lui en de-

hors des horaires de sor-

tie...!

Et puis, il peut exister le
"noyaudur” d'employésen-
chainantles arréts fantaisis---
tes, donnant un mauvais -

- exemple:

"A force d'aller
travailler (t6t) et de voir en-

core son voisin ¢ la maison, -
on sedit un jour, pourquoz .
' 3 fe_ctlfs et de manques de

.*\

pas moi..

"Mais fout le- mond n est‘j

pas devenu fainéant. stibite-
menit, tempere Geraldme
Pujol. Au-delg de I ar.retma-
ladie in ]usm‘ie apparait sou-

vent.ur prob]eme de mara-"

gement d’entreprise : le sa-
larié est de plus en plus
stressé, de mains en moins

entendu ef encore moins re- -

connt; se metire en (faus-
se} maladie est quelquefois
une réponse ¢ un réel mal
étre."

Géraldine Pujol ne fait pas
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'tourner
'managers ‘et proposer des
‘*?-massages de dix-minuteés

entreprise organise égale- .
ment -des formations pour
"prévenir l'absentéisme".
"Quand un patron, dans le
mandat qu'il nous adresse,
indique ses réflexions per-
sonnelles comme : Uniel, de-
puis quelque temps, a chan-
gé, il cumule les absences,
c'estsigne d'un mauvais vé-

_cu dans I'enireprise que

I'égquipe d’encadrement:n’a
pas mesuré. On propose
des audits, on se rend sur
place, on monte des plans
d’actions."

Dans certains hopitaux, le
surcroit de travail, la diffi-

‘culté des taches demande
~aux‘encadrants une remise

&1 cause de leur comporte-.

-ment face a des agents
. ayani besoin d'etre moti-

vés, recontus, au- dela des’
pIoblemes structm’els d'ef-

\ la rentree Medl 51x va

lancer des ‘massages am-

‘m_a "Des équipes vont

1a demande des

sur'une chaise ergonomi-
que afin d'évacuer le stress,
explique Géraldine Pujol,
sansrire, ajoutant: les expé-
riences conduites aux
Etats-Unis se sont traduites
par une chute en fléche du
taux d'absentéisme”.
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